PAlquerl'a

Gracias por acompaﬁarnos
en nuestra gestion de 2024.
Sigamos nutriendo el futuro y transformando suerios en realidades.
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Cifras consolidadas

de nuestra gestion 2024

COP 1,6

COP 149.501

Billones

COP 56.546

Millones en inversion
social y ambiental

&
g8,
10,8%

del personal fue
promovido a cargos
superiores

=

187.000

Clientes atendidos

Millones

02

3.815

Empleos
generados

i

1.269

de los proveedores
son locales

601.006

Millones comprados
en leche

&

40%

de nuestros colaboradores
son mujeres

97%

de los proveedores
son locales

Ak

7.025

Productores ldcteos que hacen
parte de nuestra cadena



Mensaje
de nuestro CEO

Nuestra recertificacion como Empresa B en
2024 reafirma que vamos por el camino
correcto, ademds, nos llena de orgullo ser parte
de un movimiento global que utiliza la fuerza
del mercado para generar un impacto positivo.
Somos la Gnica empresa del sector lechero
colombiano con este reconocimiento, lo que
nos posiciona como lideres de sostenibilidad en
nuestra industria y nos abre nuevas puertas
para colaborar con clientes, aliados y
comunidades que también creen en hacer
empresa con propdsito.

En Alqueria, nutrir es mds que alimentar;
también es nutrir el campo colombiano,
nuestros ecosistemas y el futuro de los
jovenes a través de una educacién publica de
calidad. Estas son las causas que nos inspiran y
nos impulsan a trabajar, dia a dia, para ser los
mejores para el mundo.

Rafael Alvarez
CEO

Algueria
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Nos recertificamos
como empresa B

En 2024 renovamos nuestra certificacion como
Empresa B, reafirmando el compromiso que nos
impulsa desde siempre: generar valor con sentido,
actuando con responsabilidad social, ambiental y
empresarial. Pertenecer al movimiento B significa
creer en un modelo de negocio que va mds alld de
los resultados financieros, es asumir que las
empresas pueden ser protagonistas de soluciones
reales a los desafios que enfrentan las personas y
el planeta.

La certificacion es otorgada por B Lab, una
organizacion sin dnimo de lucro que evaltua el
desempeno integral de las empresas en cinco
dimensiones clave: Gobernanza, Trabajadores,
Comunidad, Medio Ambiente y Clientes.

En Alqueria creemos en el triple impacto como
guia de nuestras decisiones: impacto social,
ambiental y econémico. Cada paso que damos
busca crear bienestar para  nuestros
colaboradores, fortalecer las comunidades
donde estamos presentes y proteger los
ecosistemas que compartimos. Hacer parte del
movimiento B es una forma de recordarnos todos
los dias que si es posible hacer empresa con
propésito. Y que el éxito, mds que un destino, es el
camino que recorremos cuando actuamos con
coherencia.

Desempeiio de la organizacion en la Evaluacion de Impacto B

Desempeiio promedio de:

- , Empresas de Colombia Empresas B Empresas B
Desempeiio de Alqueria (no certificadas) de Colombia de Latinoamérica
PUNTAJE TOTAL
116.4 52,3 94,4 95,4
)




Empresa

Resultados y oportunidades

Evaluacién de Impacto B

Certificada

2021 2024

©/§ PREGUNTAS CONTESTADAS ~ PUNTAJE GENERAL PREGUNTAS CONTESTADAS ~ PUNTAJE GENERAL
@/ Gobernanza 34/34 7,9 37/37 17.9
. . ]
b . d PREGUNTAS CONTESTADAS ~ PUNTAJE GENERAL PREGUNTAS CONTESTADAS ~ PUNTAJE GENERAL
1\ Trabajadores 34734 7,9 54/54 27.7
D .}
@ . PREGUNTAS CONTESTADAS ~ PUNTAJE GENERAL PREGUNTAS CONTESTADAS ~ PUNTAJE GENERAL
A Comunidad 72172 33,7 90/90 40,8
D .
SO
N Medio Ambiente PREGUNTAS CONTESTADAS  PUNTAJE GENERAL PREGUNTAS CONTESTADAS  PUNTAJE GENERAL
69/69 19,1 69/69 25,3
. J D
O O PREGUNTAS CONTESTADAS ~ PUNTAJE GENERAL PREGUNTAS CONTESTADAS ~ PUNTAJE GENERAL
2 Clientes 9/9 3,6 11/11 4,5

87,4 116,4




Alineamos nuestro impacto
con lo que mas importa:

Andlisis de doble materialidad

Durante 2024 actualizamos este ejercicio con la participacién de nuestros grupos de interés priorizados y
con base en referentes sectoriales y estdndares internacionales. El resultado fue una matriz robusta que
orienta nuestras decisiones estratégicas y alinea nuestras acciones con las expectativas del entorno. Esto
nos permite enfocar nuestros esfuerzos en los temas que realmente importan y avanzar con mayor
claridad en nuestro propésito.

Ruta metodoldgica

Andlisis de referentes del
sector en términos de
sostenibilidad.

Aplicacion de consultas
a grupos de interés.

Identificacion y priorizacion
de grupos de interés y asuntos
relevantes a consultar.

Anadlisis de resultados y
construcciéon de la matriz de

S materialidad.

Revision de los temas e
impactos con lideres internos
y grupos de interés.

Validacién y aprobacion de
los temas mds importantes.




Extremadamente importante

Importante

Impacto en el entorno
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@ Ganaderia sostenible y gestion
de la cadena suministro.

@ Gestion de cambio climdtico
(mitigacion y adaptacion).

© Impactos ecoldgicos
(ecosistemas y biodiversidad).

© Practicas laborales y salud y
seguridad de los colaboradores.

@ Pobreza en nuestra cadena de valor.

Impacto en la organizacion

@ Nutricion y habitos para
consumidores conscientes.

@ Innovacién y desarrollo.

© Gestion integral del agua.

© Compromiso, diversidad e
inclusion de los colaborador.

@ Economia circular y gestion
de residuos.

@ Calidad y sequridad del producto.

6 @ 860 6

Mayor impacto
en el entorno

—

Mayor nivel de riesgo
y oportunidad

Pérdida y desperdicio de
alimentos.
Desarrollo del capital humano.

Derechos humanos y
relaciones comunitarias.

Etica, gobierno corporativo y
gestion del entorno legal.

Relevo generacional en el
campo.
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Nuestro modelo de causas:

la ruta para nutrir el futuro y generar impacto positivo

\,
-_"y

Mantener el\a
siempre vivo |

Fomentamos una cultura ganadera
sostenible para aumentar la
productividad del campo y que
trabajarlo sea el suefio de futuras
generaciones.

Dar larga vida a
nuestro planeta

Ayudamos a preservar y cuidar
nuestros ecosistemas con operaciones
responsables que contribuyen
positivamente al climay la sociedad.

s
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>'> Habilitadores

Un gobierno corporativo ético y Una cultura del autocuidado
ejemplar que orienta nuestras que se refleja en cero

decisiones para el cumplimiento accidentes y en donde todos
de nuestro propésito. los colaboradores se sientan

seguros mental y fisicamente.

Contar con proveedores que
nos ayudan a fortalecer
nuestro compromiso y
proposito.




Nutrir nuestro
presente y nuestro

futuro. 2atliaaae
Llevamos el poder de la alimentacién, Cambiamos vidas, abriendo puertas
gracias a una cadena productiva donde para un futuro brillante y mejorando la
colaboradores y aliados (tenderos, educacion publica para transformar
proveedores y transportadores) nos realidades.
permiten crear y entregar productos de
calidad a todos los hogares.
~
Comunicar lo que somos y Cultura organizacional CLAP, que se
lo que hacemos para seguir basa en los valores de contribucioén,
construyendo una marca legado, audacia y pasion.
querida por todos.
J
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Impacto positivo en 7.025
productores de leche en todo el pais.

W
- 328 COP 601.006

millones de litros millones comprados
de leche acopiados. en leche.

1.418 309

proveedores proveedores
en zonas ZOMAC. en zonas PDET.

Don Omar Quintero

Vaca Madrina, Alqueria

"Entré a la ganaderia por negocio, sin experiencia ni tradicion familiar.
Buscando apoyo, encontré en Freskaleche una guia clave: me asesoraron y
creyeron en mi proyecto. Gracias a eso, hoy tengo 23 vacas en produccion,
estoy trabajando con embriones y aplicando rotaciones. Los resultados han
sido visibles y los ingresos me permiten sostener la finca.

Agradezco profundamente el acompafamiento que me han dado para hacer
realidad mi suerio de tener una tierra productiva. Este logro no es solo mio, es
de mi familia también".

Alfredo Blanco
Ganadero de Paisajes Futuros



Programas destacados

MMy @ 9@% !

, Vaca 5 220

/' Madrina

Hectdreas con practicas Municipios Pequenios productores Hectdreas de
de ganaderia sostenible presencia acompanados. bosque seco tropical
implementadas en el pais protegidas.

CtjD & AV

Alqueria
10 6 ’l pRc:;J .

Prroveedores con millones de lltros de leche
acompanamiento técnico producidos bajo el programa

MMy g @

— Herederos 234 COP 1.085

I de Tradicién

Joévenes rurales Mujeres Millones entregados desde
formados en alianza beneficiarias el 2022 en auxilios econémicos
con el SENA a los participantes del programa
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8.000

Fincas Personas capacitadas, Metros de cerca
demostrativas entre profesionales del sector viva sembrados

‘ implementadas agropecuario y productores locales, en
\ , técnicas de cosecha de agua y disefio

hidrolégico tipo Key Line

, Paisajes
I futuros

8.500 m’ COP 152

Restaurados en ecosistemas Millones invertidos
(50% por The Nature Conservancy)

Ay
Acuerdo cero deforestacion
I Proteccion asegurada de ecosistemas clave, con los siguientes niveles de resguardo:

W 0 ?&*

92% 75% 75% 92%

De los suelos De las rondas De los nacimientos de los bosques conflictos con
bajo manejo hidricas de agua bajo medidas con acciones fauna silvestre del
sostenible protegidas de conservacién de resguardo ecosistema de pdramo

implementadas
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_\'/
“, Biodiversidad
en nuestra cadena

Hectdreas en conservacion Hectdreas en restauracion De los productores cuentan
con cerramientos en rondas hidricas,
lo que reduce la presién sobre
cuerpos de agua

Protegen nacimientos y ojos Conservan bosques primarios, Han ajustado su carga animal,
de agua, asegurando la integridad esenciales para la regulacion contribuyendo al equilibrio entre
de fuentes hidricas estratégicas hidrica y la biodiversidad produccién y capacidad de soporte

del ecosistema

De los productores no reportan conflictos Mantienen la cobertura vegetal del suelo,
con fauna silvestre, reflejando una mayor lo que mejora la infiltracién del agua,
armonia entre la actividad ganadera reduce la erosién y favorece la productividad
y la vida silvestre sostenible
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Ayudamos a preserva
con operaciones resp
positivamente al climc
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Danny Quintana

Lider reciclador

Danny ha vivido el reciclaje desde nifio. Hoy, lidera la
cooperativa de reciclaje que fundaron su padre y su tio,
apoyando a 125 recicladores en Barranquilla. Es tecndlogo en
mecatrénica y trabaja incansablemente desde la bodega San
Roque, de 6 a.m. a 6 p.m., incluso los fines de semana.

Hace seis meses, Alqueria lo sorprendié al ofrecerle que
aportan a su comunidad. “Nunca habiamos visto una empresa
que nos reconociera asi”, cuenta. Para él, el programa Retorna
ha significado apoyo, respeto y nuevas oportunidades.

“Nos han abierto las puertas como si fuéramos parte de su
familia”, dice con orgullo. Su historia es ejemplo de cémo el
reciclaje transforma vidas.

Recicladores beneficiados por programas.

Toneladas de residuos aprovechados.

105% del plastico

que ponemos en el
Mas de 2.000litros de leche entregados mercado fue recolectado.
a recicladores.

COP 125 millones en bonos de alimentacién
arecicladores.

Reduccion del 5%
en el consumo total de agua.

2 reconocimientos en ecodisefo por
Golden Design Rules y GIZ Fondo Prousar.

1.902 toneladas de plastico evitados
por acciones de ecodisefio desde 2018.

20,3 millones de MJ menos de consumo
de energia térmica.

953 mil MJ menos de consumo
de energia eléctrica

Francisco Moreno
Reciclador ARCA
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Nutrir
nuestro
presente
y futuro

Gracias a una cadena productiva donde
colaboradores y aliado 2ros, proveedo
transportadores) no aar y ent
productos de cali es




1 ’ 5 Millones de kilos donados en productos.

6 Millones de vasos de leche donados.

en programas con los bancos de alimentos.

CO P 6 3 8 7 Millones donados en producto.
°

1 0 Formulaciones con sello positivo.

1 3 Millones de personas beneficiadas con donaciones
)/

2 0 Formulaciones sin sellos frontales.

2 1 Formulaciones de derivados ldcteos con probiéticos.

Carolina Gomez

Nutriendo con amor y compromiso

Carolina Gémez, de 38 arios, vive en Madelena, Bogotd,
con su esposo y su hijo de 6 afios. Su dia comienza
alas 5 a.m. y estd lleno de dedicacién: lidera el jardin
infantil donde recibe a los nifios, organiza alimentos y
acompana a las docentes. Al final del dia, regresa

a casa para cuidar de su familia.

Hace mds de 20 aros hace parte de la Fundacién
Fidesco, pero fue en 2022 cuando tuvo su primer
contacto directo con el programa Alimenta
Compartiendo de Alqueria. “Ese afo fue un
cambio total. Nos apoyaron con el PRAE,
involucramos a las familias y ganamos

nuestro primer premio”, cuenta con orgullo.

En 2023, gracias a la formacién en nutricion,
fortalecieron el Plan de Vida Saludable en el jardin. Foto de referencia
Y en 2024, lograron un contacto directo con
Alqueria. “Nunca imaginé que una empresa
tan grande se interesara por lo que hacemos.
Hoy nos sentimos vistos y valorados”.






Juliana Galeano

Talento Excepcional que transforma su futuro

Juliana Galeano tiene 21 anos y es egresada de la IED Bagazal. Desde que inicié sus estudios universitarios vive en Bogotd. Su camino no ha sido fdcil,
pero ha estado lleno de determinacién y suefios cumplidos.

Desde décimo grado, Juliana hizo parte del programa Talentos Excepcionales de la Fundacién Alqueria Cavellier. “Entré con muchas esperanzas,
aunque también con algo de miedo de no lograrlo”, recuerda. El proceso la llevé a postularse a cinco universidades, y finalmente eligié la Universidad
de los Andes para estudiar Ingenieria de Sistemas. Hoy, ademds, cursa una maestria en Ciencia de Datos.

El cambio de su entorno rural a la gran ciudad fue un reto. “Llegar a Bogotd fue un choque. Me sentia ajena, como si no perteneciera. Pero poco a poco
me adapté, y ahora me siento orgullosa de lo que he logrado”.

Para Juliana, empezar su vida laboral en Alqueria es mds que un logro profesional: “Se siente como volver a casa. Es una oportunidad para devolver
todo lo que he recibido y aportar con lo que sé”. Su familia estd feliz, y ella también, por todo lo que ha construido y lo que atin estd por venir.

Beneficiarias programas Fundacion Alg




COP 2.684

millones invertidos

Programas
destacados

1. Programa PROMCE

sy

=, = 146.609 estudiantes y 200 instituciones educativas beneficiadas.

[A)

e Cundinamarca subié del 6.° al 4.° lugar a nivel nacional en los resultados de las Pruebas
Saber 11°.

¢ El departamento aumento 5 puntos en el promedio de las Pruebas Saber 11° respecto al

ano anterior, pasando de 256 puntos en 2023 a 261 en 2024.

s . . . . . . . . . s
2, & EL96% de las instituciones educativas focalizadas mejoraron o mantuvieron su clasificacién respecto

a los resultados de las Pruebas Saber 11°.

2. Talentos Excepcionales

sy

%, & 529 estudiantes y 140 instituciones educativas beneficiarias del programa.
e 89% se encuentran vinculados laboralmente.

e 74 graduados cursan estudios de posgrado.

e 383 puntos fue el promedio en las pruebas Saber 11° de los 38 estudiantes beneficiados
en 2024.
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Embajadores sin Fronteras

65 estudiantes y 20 instituciones educativas oficiales beneficiadas.

Fondo de Excelencia Académica
para hijos de colaboradores

148 estudiantes y 89 instituciones educativas beneficiados por el programa.

¢ Presencia del programa en 36 municipios y ciudades del pais.




